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Hinnang ameti kompetentsiprofiilile

Palume Teil anda hinnang koostatud ameti kompetentsiprofiille eesmargiga koguda
valdkonna ekspertidelt ja praktikutelt tagasisidet kompetentsiprofiilide asjakohasuse, selguse

jarakendatavuse kohta, et toetada nende taiendamist ja praktilist kasutuselevottu.

Kompetentsimudeli taustainfo

Kompetentsiprofiil
nimetus

Kompetentsimudeli
koostamise tooriihma
litkmed

Huvitegevuste juhendaja

Ulle Riisalo, Maiken Jaanisk, Ain Klaassen, Kristi Kahar,
Liina Lanno, Maire Koppel, Tatjana Hanson, Maarika
Tarum, Karin Kiis

Hinnang kompetentsidele (sh uldoskused, labivad kompetentsid)

Palun hinnake, kuivord asjakohaselt ja piisava tapsusega kajastavad kompetentsid
ametikohal vajalikke teadmisi, oskusi ja hoiakuid?

Kui midagi on ebaselge, puudub vai Uleliigne, palun tapsustage, mida ja kuidas tuleks muuta.

Parendus ja tiiendusettepanekud

Kompetentsiprofiil on sisukas, hasti
struktureeritud ning lahtub tanapaevasest
inimesekeskse teenuse kasitlusest.
Soovitame profiili sissejuhatuses voi ameti
eesmargi kirjelduses veelgi selgemalt
sbnastada huvitegevuste juhendaja rolli
vaartuse multidistsiplinaarse meeskonna
likmena.

Soovitame réhutada, et profiilis kirjeldatud
kompetentsid on rakendatavad lisaks
uldhooldusteenusele ka
erihoolekandeteenustel.

Kaaluda ametinimetuse ,huvitegevuste
juhendaja” sobivust.

Po6hjendus

Profiili suurim vaartus seisneb selles, et
huvitegevusi ei kasitleta meelelahutusliku
lisateenusena, vaid inimese tegevusvdime,
osaluse ja heaolu toetamise vahendina.
Huvitegevuste juhendaja taiendab
tegevusjuhendaja, tegevusterapeudi ja
teiste spetsialistide t66d ning vdimaldab
pakkuda jarjepidevaid ja eesmargistatud
tegevusi.

Profiilis kirjeldatud t66 sisu — inimese
aktiivsuse, osaluse ja tegevusvdime
toetamine — on kooskdlas ka
erihoolekandeteenuste eesmarkidega ning
toetab taastumis- ja inimesekeskset
Iahenemist.

Kompetentsiprofiilis kirjeldatud roll ulatub
oluliselt kaugemale tavaparasest



Parendus ja taiendusettepanekud

Labivalt vbiks veelgi enam réhutada, et
tegevused lahtuvad inimese eesmarkidest,
huvidest, tugevustest ja
enesemaaramisdigusest.

Hinnang tegevusnaitajatele

Pohjendus

huvitegevuste korraldamisest. Tegemist
on spetsialistiga, kes toetab inimese
tegevusvoimet, osalust, sotsiaalseid rolle
ja heaolu eesmargistatud tegevuste
kaudu. Ametinimetus vdiks seda sisu
paremini peegeldada.

See toetab kompetentsiprofiili keskset
pohimotet, et eesmargistatud tegevused ei
ole aja sisustamine, vaid inimese arengut,
osalust ja elukvaliteeti toetav
professionaalne sekkumine.

Palun hinnake, kuivoérd tegevusnaitajad kirjeldavad vaadeldavat t6oalast tegevust (st on
arusaadavad, hinnatavad ja seotud ameti sisuga).

Kui midagi on ebaselge, ei ole seotud ameti sisuga, ei ole hinnatav, tooge palun valja, mida

ja kuidas tuleks muuta.

Parendus ja taiendusettepanekud

Tegevusnaitajad on tervikuna hasti
sBnastatud ning kirjeldavad hinnatavat
tooalast tegevust.

Lisada enam tegevusnaitajaid, mis
toetavad inimese kogukonnas osalemist,
sotsiaalsete rollide sailitamist ja
tahenduslike tegevuste kavandamist.

Roéhutada tegevusnaitajates koost6od
tegevusjuhendaja, tegevusterapeudi ning
teiste spetsialistidega.

Pohjendus

Tegevusnaitajad on praktilised,
arusaadavad ning toetavad kompetentside
hindamist. Positiivhe on inimese
vajadustest, tegevusvoimest ja
meeskonnatdost Iahtuv kasitlus.

Kaasaegsed sotsiaalteenused liiguvad
jarjest enam kogukonnapdhise ja
taastumist toetava teenusmudeli suunas.

See aitab veelgi selgemini kirjeldada
huvitegevuste juhendaja rolli meeskonnas
ning valdib rollide kattumist.

Hinnang tulevikutrendide ja -oskuste kirjeldusele

Palun lisage oma kommentaarid ja ettepanekud.



Parendus ja taiendusettepanekud

Lisada arengusuundadesse kogukonnas
osalemise, taastumist toetavate tegevuste
ja sotsiaalsete rollide hoidmise kasvav
tahtsus.

Réhutada tugevuspdhist ja individuaalset
l&henemist tegevuste kavandamisel.

Lisada oskus teha koost66d kogukonna,
vabatahtlike, kultuuri- ja
spordiorganisatsioonide ning teiste
partneritega.

Pohjendus

Teenused liiguvad jarjest enam aktiivset
osalemist, kogukonda kaasatust ning
inimese tugevustele tuginevat lahenemist
toetava mudeli suunas.

Inimese eesmarkidest ja tugevustest
l&htuvad tegevused toetavad paremini
tegevusvoime sailimist ning
enesemaaramist.

Praktikas muutub kogukonna kaasamine
ning erinevate partnerite kasutamine
kvaliteetsete teenuste pakkumisel jarjest
olulisemaks.

Muud tahelepanekud, kommentaarid ja ettepanekud

Kompetentsiprofiil on dppekavade koostamise aluseks. Palun tooge valja, kas selles on
midagi Uleliigset voi puudu.

Kas kompetentsiprofiil on tédandja vaates abistav ja praktiline, nditeks varbamisel vdi tootaja
arendamisel?

Sotsiaalkindlustusameti hinnangul on koostatud kompetentsiprofiil sisukas, hasti
struktureeritud ning vastab tanapaevasele arusaamale inimesekesksest
sotsiaalteenusest. Positiivsena toome esile, et profiil ei kdsitle huvitegevusi
meelelahutusliku lisateenusena, vaid inimese tegevusvdime, osaluse ja heaolu
toetamise vahendina.

Sotsiaalkindlustusamet peab oluliseks réhutada, et huvitegevuste juhendaja rolli
vaartus ei seisne Uiksnes huvitegevuste labiviimises. Tegemist on multidistsiplinaarse
meeskonna liikkmega, kelle padevus voimaldab kavandada ja ellu viia jarjepidevaid,
eesmargistatud ning inimese vajadustest |ahtuvaid tegevusi. Selline tookorraldus
vOimaldab tegevusjuhendajal keskenduda oma pdhifunktsioonidele — inimese
igapdevasele juhendamisele, toetamisele ning teenuse eesmarkide elluviimisele —,
samal ajal kui huvitegevuste juhendaja toetab inimese tegevusvdime sailimist,
sotsiaalset osalust, enesemadramist ja heaolu. Seetéttu ndeme huvitegevuste
juhendajat meeskonda taiendava spetsialistina, mitte tegevusjuhendaja rolli
dubleerijana.

Peame oluliseks, et eesmargistatud tegevusi kasitletaks kvaliteetse sotsiaalteenuse
lahutamatu osana, mitte tdiendava voi vabatahtliku lisategevusena. Need toetavad



otseselt inimese tegevusvdimet, sotsiaalset kaasatust, enesemaaramist ja elukvaliteeti
ning on seetdttu professionaalse sotsiaalteenuse oluline komponent.

Sotsiaalkindlustusameti kogutud praktikanaited erihoolekandeteenustelt kinnitavad, et
selline roll on Eestis erinevates vormides olemas. Teenuseosutajad on loonud vdimalusi
regulaarsete loov-, t606-, lilkkumis-, kultuuri-, spordi- ja kogukonnategevuste
labiviimiseks, kaasates selleks eraldi juhendajaid, valdkondlikke spetsialiste, valiseid
koostoopartnereid. Praktikad on erinevad, kuid nende Ghine eesmark on toetada
inimese aktiivset osalemist, tegevusvdimet ja eneseteostust.

Sotsiaalkindlustusameti hinnangul loob kdesolev kompetentsiprofiil hea vdimaluse
kujundada Eestis lihtne arusaam selle rolli sisust ja vaartusest. Samuti aitab see toetada
Oppekavade arendamist ning soodustab kvaliteetsete ja eesmargistatud tegevuste
Uhtlasemat rakendamist nii Gldhooldus- kui ka erihoolekandeteenustel.

Peame oluliseks, et kompetentsiprofiili edasisel arendamisel sailiks keskne pdhimote:
eesmargistatud tegevuste toetamine ei ole sotsiaalteenusel inimese vaba aja
sisustamine, vaid professionaalne sekkumine, mille eesmark on sailitada ja arendada
inimese tegevusvoimet, osalust, enesemdaramist ning elukvaliteeti.

Andmed hinnangu andja kohta

Ees- ja perekonnanimi Lagle Kalberg

Esindatav Sotsiaalkindlustusamet
organisatsioon

Ametikoht Erihoolekande- ja rehabilitatsiooni talituse juhataja
E-post lagle.kalberg@sotsiaalkindlustusamet.ee

Telefon 53002295

Hinnangu andmise 25.06.2026

kuupaev

Tdname Teid pohjaliku hinnangu eest! Teie panus aitab tagada kompetentsiprofiili
kvaliteedi ja rakendatavuse sotsiaalvaldkonnas.

Ametialaseid kompetentsiprofiile luuakse Sveitsi-Eesti koostddprogrammi ,Sotsiaalvaldkonna
spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamine ning koolitus- ja tugisisteemi
arendamine” raames. Projekt on kaasrahastatud Sveitsi riigi poolt majanduslike ja sotsiaalsete
erinevuste vahendamiseks Euroopa Liidus.
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